Offene Ganztagesschule
MS Oerlenbach



Sie halten das ABC von S.A.M in der Hand.

Von A-Z wird Ihnen hier erldutert, wie sich die Arbeit mit
Threm/Ihren Kind/ern in S.A.M, der offenen Ganztagesschule
MS Oerlenbach gestaltet.

Im Mittelpunkt stehen hierbei klar die Schiilerin/der Schiiler,
die/der die Einrichtung besucht.

Beim Lesen des ABC’ s wird offensichtlich, wo der Schwerpunkt in
unserer Einrichtung liegt:

Im Sozialen und @ktiven Miteinander

der Schiiler in der Gruppe!

Da die Gruppe alters- und geschlechtsgemischt ist, ergibt sich ein
buntes Leben, dass Schiiler und Betreuer vor neue Aufgaben stellt,
neue Lernerfahrungen und Raum fiir neue Erkenntnisse ermaglicht!

Im .normalen, Schulalltag ist es nicht maoglich, dass kleine und grofie
Schiiler aus den verschiedensten Klassen aufeinander treffen und
miteinander in Aktion treten.

Ein gefestigter, sozial ausgeglichener, frohlicher und anerkannter
Schiiler/in, bringt die beste Voraussetzung mit, um aktiv und
motiviert am Schulleben teilzunehmen.

Diese Eigenschaften in den Schiilern zu erkennen, zu wecken und zu
festigen, ist fiir uns zum Ziel unserer Arbeit geworden.

Viel Freude beim Lesenl!



Informationsseite:

Wichtige Kiirzel im Skript:

MS Mittelschule

GTS : Ganztagesschule

Wichtige Telefonnummern die im Zusammenhang mit der
Ganztagesschule stehen:

09725 / 704 890 GTS
09725 / 710 129 MS

09725 / 71010 Gemeindeverwaltung Oerlenbach



A-Ankommen

Jeden Tag aufs Neue kommen die Schiiler/innen mit anderen
Erlebnissen und Vorerfahrungen in die Einrichtung.

Sich angenommen und anerkannt fiihlen, ist in diesem Moment fiir die
Schiiler/innen sehr wichtig, um gut in die Nachmittags-Phase

zu starten!

Wenn die Schiiler/innen die Rdume der GTS betreten, tragen sie sich
in die Anwesenheitsliste ein und hdngen ihren Magnetpinn an der
Wocheniibersicht auf den jeweiligen Tag. Hier konnen die
Schiiler/innen auch ihren Nachmittagsunterricht, Erkrankungen von
Mitschiilern und Teilnahme an Projekten markieren.

(Mehr dazu unter P - Pinnwand)

B- Bediirfnisse, Basteleien und Billard

Jeder bringt in die Gruppe andere Bediirfnisse mit:
Midigkeit, Begleitung bei den Hausaufgaben, Hunger, Zuhéren,
Vorlesen,.....

Bediirfnisse selbst erkennen, benennen und versuchen, diese in den
Gruppenalltag einzuplanen oder von einem Bediirfnis Abstand
nehmen, da es momentan nicht erfiillbar ist, wird mit den
Schiilern/innen erarbeitet und versucht umzusetzen. Eine grofie Rolle
hierbei spielt die .grofie Runde" die wéchentliche Zusammenkunft
aller Schiiler/innen. (Mehr dazu unter G - Grofle Runde).



Basteleien:

Jeden Tag haben die Schiiler/innen die Méglichkeit in der Freizeit
kleine Bastelarbeiten anzufertigen. Diese werden von uns angeleitet
oder entstehen aus den Ideen der Schiiler/innen heraus.

Billard:

Die GTS verfiigt liber einen Billardtisch mit Turniermafen, der im
braunen Raum aufgebaut ist. Dieser Tisch erfreut sich grofier
bestdndiger Beliebtheit. Die Schiiler/innen konnen nach Absprache
mit den Betreuern, Queues und Kugeln ausleihen und spielen. Die
freie Benutzung des Tisches ist erst nach der Snackzeit maglich.

C-Chance

Jeder Schiiler, jede Schiilerin erhdlt in der Gruppe die Chance, sich
einzubringen, gesehen und gehért zu werden, Mitglied in der Gruppe
Zu seih.

Die Chance, sie/er selbst zu sein!

Die Chance den anderen zu erkennen und neu zu erfahren!

D-Durchhaltevermégen und , Draufien sein™

Oft ist es anstrengend, Hausaufgaben bis zum Ende auszufiihren, an
der gewdhlten Projektgruppe wieder aktiv teilzunehmen, einfach
Mitglied der Ganztagesschule zu sein.



Hier versuchen wir die Eigenmotivation des Einzelnen zu wecken und
zu verstdrken, um die Situation positiv bewdltigen und beenden zu
konnen.

.DrauBen sein" wdhrend der Zeit der GTS.

Uns stehen viele Moglichkeiten des . Frischluftgenusses" zur
Verfiigung:

1. Der Pausenhof: Unser Pausenhof ist komplett neu umgestaltet.
Von der einstigen Teerfldche ist nichts ibrig. Es ist ein
Erlebnispausenhof mit Klettergeriist, Rutsche, FuBpfad, Schach
und vielem mehr. Die Griinflachen wurde vergroBert und
wechselt sich mit unterschiedlichen Bodenbeldgen ab. So ist fiir
Jeden und jede Stimmung, die richtige Ecke vorhanden.

2. Das Atrium ist ebenso neu gestaltet und verbindet erhshte
Sitzpositionen mit Wasserspielen und Ruhezonen. Hier entstand
im Herzen der Schule eine beruhigende Oase fiir die gesamte
Schulfamilie.

3. Der Sportplatz ist beliebtes Anlaufziel bei gutem Wetter. Hier
sind Ballspiele, Fangen und Verstecken, einfach nur ein bisschen
Rumlaufen, die Favoriten der Schiiler/innen. Die griine Wiese
ladt zum Verweilen ein. Sie ist ebenso Anlaufpunkt fiir die
gezielten Sportprojekte, wie Fulball.

E- Entdecken und Erfahrung

Alle Ganztagesschiiler/innen haben die Méglichkeit, neue Fahigkeiten
und Fertigkeiten an sich zu entdecken.

In der freien Zeit nach den Hausaufgaben konnen sie sich in den
verschiedensten Richtungen erproben. (siehe P - Projekte).



Immer wieder gelingt es, neue Projekte ins Leben zu rufen und fiir
die Schiiler/innen zugdnglich zu machen. So entsteht eine Vielfalt an
Mdglichkeiten fiir neue Lern- und Lebenserfahrungen.

F-Freizeit und FZmA

Freizeit

In der Freizeit konnen sich die Schiiler/innen in den Raumen der
Ganztagesschule, sowie in den zugewiesenen Gebdudeteilen der

MS Oerlenbach frei bewegen. Ebenso haben sie die Maglichkeit auf
dem Freigeldnde Zeit zu verbringen, wenn es das Wetter zuldsst.

Alle Aktionen, die die Schiiler/innen unternehmen mochten, miissen
vorher mit den Betreuer/innen abgesprochen sein.

Schiler/innen melden sich fir die einzelnen , Aufenthaltsrdume"
ab und auch wieder bei uns zuriick, wenn sie die abgesprochenen
Bereiche verlassen.

Ebenso konnen Tischtennis-, Kicker-, FuBbdlle und weitere
Sportgerdte ausgeliehen werden. Sehr beliebt ist auch das freie
Tanzen oder das Musikhaoren in der Aula.

Freie Zeit mit Auftrag - FZmA

Schiiler/innen der hoheren Klassen (ab 6. Jahrgangsstufe) kénnen
Bedarfsmittel fiir den Ganztag, wie z. B. einen Block, Stifte, usw... im
Geschadft einkaufen gehen.

Diese ,Auftrags-Gdnge" werden mit den Schiilern/innen im Vorfeld
ausfihrlich besprochen und der entsprechende Sicherheitsrahmen
geschaffen.



Fir die Schiiler/innen bedeutet so ein Auftrag die Ubernahme von
Verantwortung, Starkung des Selbstbewusstseins und erfordert eine
genaue Ausfiihrung des Auftrags mit Einhaltung aller Regeln, wie z. B.
Verkehrssicherheit, Einhaltung des Zeitrahmens, usw...

Es konnen nur Schiiler/innen eine FZmA bekommen, die vorher im
Team festgelegt wurden, im Bezug auf Zuverldssigkeit und
Verhalten. Der FZmA bildet und formt die Persénlichkeit der
Schiiler/innen im Verantwortungsbereich.

6 - Ganztagesschule

Im normalen Unterricht sitzen Schiiler/innen einer Jahrgangsstufe
in altershomogenen Klassen. Lehrer/innen kommen zum Unterricht in
die Klassen und vermitteln Lernstoff, den sie in Leistungsabfragen
benoten.

Hier in Deutschland gibt es zudem die gesetzliche Schulpflicht,
d. h. die Schiiler/innen miissen zum Unterricht erscheinen, konnen im
Ernstfall auch mit polizeilicher Gewalt von zu Hause abgeholt werden.

Die Situation in der Ganztagesschule ist eine grundlegend andere:

Hierher kommen die Schiiler/innen freiwillig. Sie haben sich bewusst
mit ihren Eltern fir den Besuch der Ganztagesschule entschieden.

Die Gruppe ist altersgemischt (von 6 bis 15 Jahren).

Es gibt keine Leistungsabfragen, aber unterstiitzende Hilfe bei den
Hausaufgaben, beim Lesen und Lernen.



Die Schiiler und Schiilerinnen haben hier die Moglichkeit Probleme,
Sorgen und Note zu besprechen, Wiinsche und Anliegen in vertrauter
Ndhe vorzubringen.

Der Anspruch an die Arbeit in der Ganztagesschule ist hoch und
muss zur Zufriedenheit aller erfiillt werden, damit die Schiiler/innen
die Ganztagesschule weiterhin gerne besuchen und deren Eltern
zufrieden sind.

Die Eigenreflektion im Team, nimmt einen weiteren Schwerpunkt
unserer Arbeit ein, um die Qualitdatssicherung unserer Arbeit zu
gewdhrleisten.

Der Besuch der GTS ist nicht gesetzlich verpflichtend,

sondern freiwillig gewdhlt!

H - Hausaufgaben

Alle schriftlichen Hausaufgaben werden nach dem Mittagessen
gemeinsam erledigt. Wenn hierzu Hilfe benétigt wird, stehen wir mit
Rat und Tat zur Seite, konnen Fachblicher aus der Schulbiicherei
ausleihen oder auch betreffende Lehrer, soweit diese noch in der
Schule sind, dazu befragen.

Ebenso stellen die Schiiler/innen oftmals Bastel- und Malaufgaben
fertig, soweit dies mit dem zur Verfiigung stehenden Material
maoglich ist.



Lese- und Lernaufgaben werden kannen in der Ganztagesschule
erledigt werden. Wenn der einzelne Schiiler mit diesem Wunsch an
die Betreuer herantritt, wird versucht, ein geeignetes Lernumfeld zu
schaffen; das kann ein einzelner ruhiger Raum sein, oder ein Platz im
Flur, auf dem Sofa,........

I - Individuum

Die einzelne Person steht bei uns im Mittelpunkt.

Die eigenen Fdhigkeiten und Fertigkeiten sollen geweckt und
gestdrkt und fiir die Schiiler/innen erkennbar werden.

Aus dem, was gut gekonnt und gerne gemocht wird, versuchen wir
Briicken zu den unbeliebteren Wissensgebieten zu bauen, um den
Einzelnen zu motivieren, auch das schwierigere Aufgabengebiet zu
meistern.

Ich-Fdhigkeiten und Ich-Stdrken werden bewusst und im Umgang mit
den anderen Gruppenmitgliedern geiibt und gefordert.

Ich, der Andere, die Gruppe sind die Personenkreise, in denen

der/die Schiiler/in soziale Umgangsweisen kennenlernen und
einiben kann.
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J - Jux und Tollerei

SpaB haben, lustig und froh sein, diese Mdglichkeiten wollen wir fiir
unsere Schiiler schaffen.

Wohlgefiihl in der Gruppe aufbauen, ohne dass einer auen vor steht,
dass alle gemeinsam lachen und gemeinsam fun, gelingt nur in einer

Atmosphdre der gegenseitigen Achtung und Anerkennung.
Beides sind Grundlagen unserer Arbeit.

K - Kiche

In unserem ,Leckerlino", unserer Kiiche, konnen Schiler und
Schiilerinnen von 11.30 - 13.15 Uhr ein warmes Mittagessen
einnehmen.

Dieses Essen kostet 2,50 € und umfasst

einen Mittagsteller mit z. B.: Bratwurst, Kartoffelbrei und Salat,
sowie eine Nachspeise, wie Pudding
und ein Getrdnk, Bsp. ein Glas Saftschorle.

Die Ganztagesschiiler/innen konnen den Betrag jeweils in bar
bezahlen, oder die Eltern zahlen einen groferen Betrag, ab 50 €, auf
das .Konto" ihres Kindes ein. Die Kiichenkrdfte notieren jedes
einzelne Mittagessen der Schiiler/innen und ziehen die Betrdge von
dem ,Konto" ab. Wenn das ..Konto" noch einen Stand von 3-4
Mittagessen aufweist, werden die Eltern per Brief aufgefordert,
einen neuen Betrag fir ihr Kind abzugeben, damit die
Mittagsversorgung immer gewdhrleitet ist.
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L - Lotusbliite

Unter dem Motiv der Lotusbliite bieten wir den Schilern/innen am

Nachmittag eine Snackzeit an.

Die kleinen Mahlzeiten, die die Schiiler/innen in dieser Zeit zu sich

nehmen, werden mit uns zusammen vorbereitet, wie zum Beispiel das

Schnippeln eines Obstsalates oder das Aufbacken von Brezeln.

Alle teilnehmenden Schiiler/innen treffen sich um 14.15 Uhr zur
Snackzeit, essen gemeinsam und sorgen danach auch wieder
gemeinsam fir Ordnung, wie abrdumen, spiilen,.....

Die Kosten fiir die Snackzeit werden von uns jeweils auf das
Halbjahr ausgerechnet und dann in bar eingesammelt,
Bsp. Okt - Feb 34 €,

oder der Schiiler/in zahlt jeweils 0,50 € fiir eine Snackzeit.

Snackzeit heilt Pausenzeit

Abstand gewinnen, durch schnaufen, neue Energie tanken, ......
damit der Rest der Hausaufgaben gelingt, die Freizeit Struktur

erhdlt, die Gruppenmitglieder miteinander ins Gesprach kommen. Die

Snackzeit endet um 14.30 Uhr.
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M - Musik und Motivation

Musik 6ffnet Herzen!

Die Schiiler/innen konnen an verschiedenen Projekten im
musikalischen Bereich mitwirken.

Wir singen mit den Schiilern an jedem Geburtstag in der Gruppe ein
Lied. Ebenso studieren wir immer wieder Liedstiicke fiir einen
Auftritt ein, die vom Keyboard, oder Orffinstrumenten begleitet
werden.

Warum miteinander Singen?

Beim Singen atmen die Schiiler/innen tief aus und ein, konnen Stress
abbauen, sich selbst héren, verbessern ihre Aussprache, lernen im
richtigen Moment das richtige zu tun, agieren als Gruppe zusammen.
Singen fordert die Eigenwahrnehmung, das ..innere Gleichgewicht",

Motivation in der 6TS S.A.M:

Wir haben uns verschiedene Formen der Motivation erarbeitet, um
den Schiilern das Mitarbeiten im Ganztag erstrebenswert zu
machen:

So gibt es die ,Sozialen Kdfer" (siehe unter S - Soziale Kafer), den
Belohnungstopf und Schénschreiblisten

Der Belohnungstopf kommt dann zum Einsatz, wenn ein Schiiler/in
einen Arbeitszettel, der an der Tagesiibersicht gepinnt ist, erfiillt
hat. Arbeitszettel beinhalten kleine Arbeitsauftrage, wie z. B. das
Blumen gieBen. Nach Beendigung dieses Arbeitsauftrages kann sich
der Schiiler/in aus unserem ,Belohnungstopf" eine Siigkeit,
Kaugummi,... aussuchen.
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Weiterhin haben wir Schénschreiblisten fiir jeden Schiiler/in der
GTS erstellt, in die die Schiiler/innen einen Stempel eindriicken
konnen, wenn sie die Hausaufgaben in einem ordentlichen Rahmen und
ubersichtlich gefertigt haben. Diese Listen sind in 10er, 20er und
30er Blocke unterteilt.

Wenn nun ein Block komplett durch gestempelt ist, bekommt der
Schiiler/in aus der Belohnungskiste eine festgelegte Uberraschung,
die fiir jeden bei Erreichen von 10, 20 oder 30 Stempeln gleich ist.

Wenn die gesamte Liste voll ist, geht diese Liste mit dem GTS
Stempel und Unterschrift der Leitung, an die Klassenleitung, die
wiederum die Maglichkeit hat, den Einsatz des Schiilers/in in ihrem
Rahmen anzuerkennen, zu belohnen.

Somit gelingt der Kreis der Riickmeldung und Information zwischen
Klassengeschehen und GTS Geschehen ohne Schwierigkeiten.

N - Notsituation

Immer wieder gibt es Situationen, in denen unser Eingreifen nétig
wird: Einem Schiiler geht es schlecht, es gab eine schlechte Note,
Nachsitzen, Arger im Schulalltag,...

Fir all diese Dinge sind wir zustdndig, wenn der Schiiler/in zu uns in
die Einrichtung gekommen ist und wir versuchen fiir den jeweiligen
Fall die beste Losung zu finden.

Telefonate mit den Eltern, wenn notig, alarmieren des Arztes/Polizei,
gehoren ebenso zu unseren Aufgaben, wie das Gesprdach mit Eltern,
Lehrern und Mitschiilern, der Schulleitung, um die jeweilige Situation
fiir den Einzelnen wieder positiver zu gestalten.

14



O - Oerlenbach: Gemeinde und Ort,

Offnungszeiten

Die Gemeinde Oerlenbach finanziert die Ganztagesschul S.A.M.

Sie trdgt einen grofien Teil der Kosten und ist ebenso Sachaufwands-
Trdger der gesamten MS Oerlenbach.

Anmelden der Schiiler/innen geschieht in der GTS. Die Gemeinde
bearbeitet die eingegangenen Anmeldungen und leitet diese an die
Regierung weiter.

Der Schulort Oerlenbach bietet sich fiir eine Ganztagesschule an,
da direkt an das Schulgebdude ein Sportplatz anschlieft und eine
grofe Turnhalle genutzt werden kann.

Im nahen Umfeld der Ganztagesschule sind: Kirche, Kindergarten,
Seniorenwohnheim und Rathaus. Hierdurch gelingt eine soziale
Einbindung der Einrichtung in das Ortsgeschehen, ohne weite Wege
uberbriicken zu miissen.

Ebenso bietet sich die Mdglichkeit mit dem Zug oder Bus zur Schule
zu kommen und einige Arzte, Banken, Supermdrkte, Bédcker und
Floristen runden die Struktur der Gemeinde ab.

Offnungszeiten: Die Ganztagesschule ist von Montag bis Donnerstag
in der Zeit von 11.00 Uhr bis 16.00 Uhr fiir die angemeldeten Schiiler
geoffnet.

An Freitagen, Feiertagen und in den Ferien findet noch keine
Betreuung statt.
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P - Projekte, Pinnwand und Praktikum

Die Inhalte unserer Projekte entstehen aus den Ideen der
Schiiler/innen heraus, durch duBere Strukturen, wie Feste und Feiern
im Schuljahr oder durch Beobachtungen von unserer Seite.

Projekte, die immer wiederkehrend stattfinden, sind Tanzen, Singen,
Musizieren mit Rhythmusinstrumenten.

Verschiedene Projektleitungen von auBen, erweitern den
gestalterischen und sportlichen Rahmen der GTS, z. B. durch das
Drehen von Glasperlen, Nahkursen, FuBball, Streetball, ....

Weiterhin wird in Projektarbeit auf Leinwdnde gemalt, verschiedene
Dinge im Werkraum gebaut und Bastelarbeiten angefertigt.

Ebenso gestalten wir in Eigenarbeit immer wieder die Gruppenrdume
der GTS mit Wandbildern, Malpro jekten, Fensterbildern,.....

Im Flur der GTS, gehort eine Bildergalerie zu den
Ausstellungsfldchen fiir Zeichnungen, Gemdlden der GTS
Schiiler/innen.

Die Pinnwand im braunen Raum ist erster Anlaufpunkt der
Schiiler/innen nach dem Mittagessen und dem Eintragen in der
Anwesenheitsliste.

Hier an der Pinnwand besitzt jeder Schiiler/in einen eigenen Pin,

der mit seinem Namen beschriftet ist. Diesen Pin heftet er/sie an
den jeweiligen Tag, um eine Ubersicht der anwesenden Schiiler/innen
vor Augen zu haben.

Auf der magnetischen Pinnwand gibt es auch Felder fiir den Verbleib
in der Freizeit: Aula, Sportplatz,...... Ebenso konnen erkrankte
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Schiiler/innen gepinnt werden, und Schiiler/innen, die sich im
Nachmittagunterricht befinden.

Durch die Pinnwand erhalten die Schiiler/innen eine Ubersicht iiber
das, was sie jeden Tag machen. Thnen wird bewusst, in welchen
Bereichen sie sich aufhalten und sie libernehmen Verantwortung fiir
ihr eigenes Handeln, durch das Kenntlichmachen des eigenen Tuns.

Eine zweite Pinnwand aus Kork, befindet sich im Flurbereich, neben

der Eingangstir zum braunen Raum.

Hier werden Projekte und Aktionen fiir die Schiiler/innen
ausgehdngt. Auf dieser Pinnwand ist auch Platz fiir Informationen
von Schiilern an Schiiler oder fiir Sammelaufrufe fiir Bastelangebote
in der GTS.

Eine dritte ,Pinnwand" an der Tire zum braunen Raum informiert

uber die aktuellen Angebote der Woche und der einzelnen
Wochentage. Dort konnen sich die Schiiler/innen beim Betreten der
GTS auf den aktuellen Stand bringen.

Praktikum:

Wenn die Maglichkeiten im Kindergarten und im Seniorenwohnheim
gegeben sind, konnen die Schiiler/innen dort ein Praktikum ableisten:

Kindergarten:

Die Schiiler/innen der Ganztagesschule, ab der 5. Klasse, haben die
Maoglichkeit im Kindergarten ein Schnupperpraktikum lber

10 - 20 Stunden abzuleisten.

Dieses Praktikum findet in der Zeit der Ganztagesschule statt und
wird von der Kindergartenleitung, sowie Leitung der Ganztagesschule
betreut.
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Nach Beendigung des Praktikums erhdlt jeder teilnehmende
Schiiler/in eine Beurteilung, die er fiir Bewerbungen und
Vorstellungsgesprdche nutzen kann.

Seniorenwohnheim:

Ebenso konnen Schiiler/innen, ab der 8. Klasse, die die
Ganztagesschule besuchen, im Seniorenwohnheim ein
Schnupperpraktikum tber 20 Stunden tdtigen.

Auch hier wird den Schiilern/innen nach Beendigung des Praktikums
eine ausfihrliche Beurteilung ausgehdndigt. Dieses Praktikum wird
vom Personal und Heimleitung des Seniorenwohnheims und von der
Leitung der Ganztagsschule betreut.

Q - Qualitdt und Qualitatsmanagement

Die hohe Qualitdt unserer Arbeit zeichnet sich durch die grofe
Zufriedenheit der Eltern und Schiiler/innen aus.

Durch stete Eigeniiberpriifung der geleisteten Arbeit, versuchen wir
Licken und Mdngel aufzudecken, soweit diese vorhanden sind und
halten Riickblick liber Projekte und den Tagesablauf.

Auch die Schiiler/innen werden in diese Riickblicke und Aussichten,
in der ,Grofen Runde" (siehe unter R), mit eingebunden.

In der offenen Ganztagesschule arbeiten momentan die Leitung
(Personal Coach/Psychologische Beraterin, Entspannungspddagogin
und Erzieherin), eine Erzieherin, eine Kinderpflegerin und eine
pddagogische Hilfskraft, sowie ein Projektleiter Sport.
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Weiterhin halten wir engen Kontakt zum Lehrkérper und zu den
Eltern, um evtl. bestehende Schwierigkeiten zu l6sen oder neue
Maglichkeiten und Strategien zu erarbeiten.

Im Qualitatsmanagement werden alle Einrichtungen / Inhalte der
Ganztagesschule durch das Team beleuchtet und bewertet und neue
MaBstdbe festgelegt. Das Qualitdtsmanagement kann auf Wunsch,
mit einem Termin bei der Leitung, eingesehen werden.

R - Richtlinien, Raumkonzept
und Grofle Runde

Fiir die Schiler und Schiilerinnen der Ganztagesschule und deren
Eltern gibt es Richtlinien, die den duBeren Rahmen der GTS vorgeben.

Darin sind z.B. Krankmeldung, Aufbewahrung von Jacken,
Anwesenheitspflicht und noch einiges mehr aufgelistet. Diese
Richtlinien bekommt jede Familie zu Beginn ausgehdndigt.

Unser Raumkonzept:

Brauner Raum:

Ganz bewusst haben wir die Farben fiir unser Zimmer gewdahlt.

Die weile Farbe hebt die ,Spitzen" / hohen Ecken im Raum auf.
Durch den braunen, quer verlaufenden Strich, der sich rund um das
ganze Zimmer zieht, bringen wir den Raum optisch auf eine Hohe und
sorgen so fiir ein ausgeglichenes Raumgefiihl.

Jeweils die sich gegeniiberliegenden Wdnde haben den gleichen
Anstrich, in einem ruhigen Beige - Ton, erhalten.
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Alle Accessoires, die an Schule erinnern, wie Lineal, Zeigestock,...
haben wir aus dem Raum entfernt. Einzig die Tafeln sind geblieben.
Sie dienen als ,Malunterlage".

Unser Schreibtisch steht der Tiir gegeniiber, um eintretende
Personen gleich wahrzunehmen und um von den Eintretenden, ohne
Suchen, gesehen zu werden.

Einrichtungsgegenstdnde, wie Sofas und Schrdnke sind der
Raumfarbe und Struktur angepasst.

Die Polsterecke bietet die Moglichkeit des Ausruhens, Tobens und
Bauens von verschiedenen Spielsituationen, wie z. B. einer Burg.

Griiner Raum:

Der zweite Raum der GTS wird durch ein anderes Farbkonzept
geprdgt.

Auch hier wurden die hohen Spitzen im Raum durch die Farbe Weif
ausgeblendet.

Die Wdnde haben einen erfrischend griinen Anstrich erhalten, der
durch ein umlaufendes Band in einem dunkleren Griin, nach oben hin
begrenzt wird.

Somit setzen wir auch diesen Raum auf eine, fiir den Schiiler
tiberschaubare Hohe herab.

Das .griine Zimmer" wird durch die selbst angefertigten Wandbilder

charakterisiert. Hier haben Schiiler aktiv mitgestaltet.

Auch in diesem Raum steht der Schreibtisch der Tiir gegentiber und

die Sofas sind dem Farbkonzept angeglichen.
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Insel:
Der dritte Raum der 6TS wurde aus einer Idee heraus geboren:

Nach einem Urlaub der Leitung Silke Zdnglein auf Sri Lanka,
entstand die Idee, diesen Raum zu einer Insel umzugestalten. Durch
die Zusammenarbeit mit dem damaligen 2. Birgermeister Gerhard
Fischer entstand die ,Fischer-Insel®:

Ein Raum mit einem Meer an den Wanden, mit Palmen, Sonnensschirm
und Schatztruhe. Das Waschbecken ist eingebunden in einen
Aufsichtsturm mit Rettungsreifen. Die Eingangstiir ist zur
Umkleidekabine umgestaltet.

Als Arbeitsfldachen fiir die Hausaufgaben haben die Schiiler/innen
hier Tische: Arbeiten am Tisch

eine Liege: Arbeiten im Liegen
und einen Stehtisch: Arbeiten im Stehen

so dass jeder seine eigene Arbeitsposition einnehmen kann. Dieser
Raum hat seine ganz eigene besondere Atmosphdre.

Flur:

Im Flur der GTS gestaltet die ,Verabschiedungswand" den

Garderobenbereich mit bunten Farbklecksen.

Weiterhin findet der Schiiler hier eine Pinnwand mit wichtigen Infos
zum Tagesgeschehen.

Die Kunstwerke der Schiiler finden im Flur geniigend Fldche, um zur
Wirkung zu kommen.

Es sind Rdume zum Wohlfiihlen entstanden.
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Die Rdume sind einer jeweiligen, bestimmten Funktion zugeordnet:

Bis 13.00 Uhr konnen alle Rdume als Aufenthaltsraum genutzt
werden. Ebenso kénnen in allen Rdgumen die Hausaufgaben gemacht
werden, bis zur Snackzeit.

Die Snackzeit ordnet die Funktion der Rdaume neu:

Der braune Raum dient nach der Snackzeit als Spiele- und
Aufenthaltsraum.

Das griine Zimmer wird nach der Snackzeit der Raum, in dem sich alle
Schiiler/innen zusammenfinden, die ihre Hausaufgaben noch nicht
beendet haben.

Die Insel wird zur Begegnungsstdtte zum gemeinsamen Musikharen,
.Abhdngen", Klavier spielen, lesen, usw....

6roBe Runde ist ein Begriff, der allen GTS Schilern und
Schiilerinnen sofort geldufig ist. Darunter verstehen wir ein
Zusammentreffen von uns allen in einem groflen Kreis in der Aula.
Diese Zusammenkunft ist fiir alle verpflichtend.

In diesem Kreis werden wichtige Informationen an die Schiiler/innen
weitergegeben, hier werden Sterne (siehe S- Sterne) aus- oder
Projektgruppen eingeteilt. Hier haben die Schiiler/innen Gelegenheit,
Wiinsche und Anregungen vorzubringen, bzw. Beschwerden
anzubringen.

In der groflen Runde wird auch der Schiiler/in des Monats gewdhlt.

Stellt sich wdhrend der Groflen Runde heraus, dass ein bestimmtes
Anliegen in einer kleinen Gruppe weiterbesprochen werden sollte,

schlieft sich fiir die betreffenden Personen eine kleine, durch uns
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geleitete, Runde an. Somit stellen wir sicher, dass keine Probleme
ubersehen oder vergessen werden und jeder zu Wort kommen kann
und gehort wird.

S - Soziale Kafer

Fiir besondere Tdtigkeiten im sozialen Bereich, wie z. B.
Hausaufgabenunterstiitzung, Aufsicht tber die Gruppe fiihren,
Verantwortung fiir einen Mitschiiler iibernehmen, stetes
ausgeglichenes Wesen,......... , kann der Schiiler, die Schiilerin einen
sozialen Kafer bzw. Kdferpunkt verliehen bekommen. Dieser wird im
Gruppenraum, wdhrend der Grofen Runde an die Pinnwand gehdngt.
Dieses gemeinsame Aufhdngen bestdrkt die Schiiler/innen zusdtzlich
in ihrem positiven Verhaltensmuster und wirkt fiir andere
richtungsweisend.

Kafer- und Kdferpunkte sind sehr begehrt und werden zum
Schul jahresende ausgewertet und mit kleinen Geschenken belohnt.

Sch - Schulartibergreifend und
Schiiler/in des Monats

Schulartiibbergreifend:

Die GTS S.A.M kéonnen alle Schiiler/innen der 6S und MS Oerlenbach
besuchen. Hierfiir ist eine vollstdndige und fristgerechte Anmeldung
notig.
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Dariiber hinaus konnen sich auch Schiiler/innen anmelden, die eine
andere Schule besuchen, wie eine Forder- oder Realschule, oder ein
Gymnasium.

Fiir Schiiler/innen anderer Schulen ist eine gesonderte Anmeldung
notig, die die Schulleitung der abgebenden Schule genehmigen muss.

Schiiler/in des Monats:

Der, die Schiiler/in des Monats, ist eine Position, die den einzelnen
Schiiler/in in der Gruppe heraushebt und besonders fordert und
fordert.

Die Wahl zum Schiiler, zur Schiilerin, des Monats, findet immer am
ersten Montag des neuen Monats, in der groflen Runde statt.

Die, der gewdhlte Schiiler/in, ist Ansprechpartner fiir die Gruppe,
bei Schwierigkeiten und Notsituationen, um helfend eingreifen zu
konnen. Je nach Alter des gewdhlten Schiilers, konnen verschiedene
Aufgabenbereiche iibertragen werden.

So ist eine Gruppenaufsicht erst ab der MS vertretbar, aber das
Zubereiten der Snackzeit kann auch von Grundschiiler angeleitet
werden.

Der, die Schiiler/in des Monats wird mit Plakaten im Gruppenraum,
Lehrerzimmer und Leckerlino bekannt gemacht und bekommft fiir die
geleistete Ubernahme von Verantwortung, ein kostenfreies
Mittagessen.

Das Amt, Schiiler/in des Monats zu sein, wird von den gewdhlten
Schiilern/innen sehr ernst genommen und von der Gruppe anerkannt.
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Es stdarkt die Persénlichkeit der gewdhlten Schiiler/innen und
veranlasst diese und auch die Gruppe, iiber ihr soziales Verhalten
nachzudenken, Personlichkeitsmerkmale neu zu definieren und sich
selbst als Person neu wahrzunehmen.

T - Tagesablauf

Alle Schiilerinnen und Schiiler kommen nach dem Unterrichtsende in
den Raum der GTS und tragen sich in die ausliegende Liste ein.
Dieses Eintragen ist fiir alle verpflichtend.

Danach pinnen die Schiiler/innen ihren Magnetpin an die
Tagesiibersicht und konnen dort durch das entsprechende Pinnen
auch den Nachmittagsunterricht, Krankheit von Mitschiilern/innen,
usw. kenntlich machen.

Fir stattfindende AGs, liegen hier auch die Teilnehmerlisten aus, in
die sich Schiiler/innen fiir den jeweiligen Tag verpflichtend
eintragen.

Alle GTS Schiiler/innen haben eine Pause bis 13.00Uhr, die sie durch
den Besuch des Mittagessens, durch Spiele, Bewegung im Freien,....
Gestalten.

Um 13.00 - 13.15 Uhr beginnen alle mit ihren schriftlichen
Hausaufgaben.

Um 14.15 Uhr bieten wir fiir alle teilnehmenden Schiiler/innen die
Snackzeit an, die immer viel SpaB, eine willkommene Unterbrechung
der Hausaufgaben und Gelegenheit zum Reden bietet.
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Nach der Snackzeit werden die Hausaufgaben fertiggestellt und die
Schiiler/innen verbringen die restliche, freie Zeit beim Tischtennis,

Kicker, Billard, Wii spielen oder bei Aktivitdaten drauen (bei schénen
Wetter liegt hier die Prioritdt) oder in den Projekten.

Einige der Projekte finden auch wdhrend der Hausaufgabenzeit nach
dem Mittagessen statt. Fiir die teilnehmenden Schiiler hdngt sich
somit die Hausaufgabenzeit an die Projektzeit an.

Um ca. 15.45 Uhr beginnt das groBe Aufrdumen und Zusammen-
packen, damit am ndchsten Tag wieder gut begonnen werden kann und
alle Dinge mit nach Hause genommen werden.

Um ca. 16.00 Uhr fdhrt der Bus alle Schiiler/innen nach Hause, bzw.
fahren die Schiiler/innen mit dem Zug in ihre Ortschaften.

In Ausnahmefidllen fahrt der Bus einzelne Ortschaften auch eher an,
damit dort der Anschlussbus,.... erreicht werden kann.

Schiiler/innen aus Oerlenbach laufen nach Hause.

U - ,Urlaub®

Es wird immer wieder mal notig, dass ein/e Schiiler/in die GTS
frithzeitig verlassen muss, aufgrund Arztterminen, Familienfeiern
und sonstigem. In diesem Fall ist es notwendig, dass der Schiiler/in
eine schriftliche Befreiung der Eltern, mindestens drei Tage im
Voraus mitbringt.

Im Krankheitsfall soll der Schiiler/in durch einen Anruf der Eltern
im Sekretariat der MS Oerlenbach oder direkt in der GTS krank
gemeldet werden.,
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Durch dieses Vorgehen ist gewdhrleistet, dass keinerlei Ubergriffe
von auBen auf die Schiiler, bzw. Alleingdnge der Schiiler moglich
werden.

V - Variationen/Mdglichkeiten
und Verabschiedungswand

Eltern haben die Maglichkeit ihre Kinder ganz nach den familidren
Bediirfnissen in der GTS ein zu buchen. Das bedeutet, dass nicht alle
Schiiler/innen zur selben Zeit die GTS besuchen miissen.
Buchungszeiten sind von 2 bis 4 Tagen maglich.

Verabschiedungswand:

Im Flur der GTS befindet sich liber der Garderobe die
Verabschiedungswand.

Auf diese Wand driicken alle Abgdnger der GTS ihre Hand,
beschriften sie mit Datum und Namen.

Der Schiiler/in reicht uns symbolisch zum Abschied die Hand und
macht fiir sich den Prozess des Weggehens nach auBen hin deutlich.

Die Verabschiedungswand ist fiir die Schiiler/innen, die unsere GTS
durch Beenden der MS, durch Wechsel auf eine weiterfiihrende
Schule oder durch Wegzug verlassen miissen.

W - Wii Spiele Konsole

Unsere GTS hat eine Wii Spiele Konsole im braunen Raum. Diese
Konsole soll die Schiiler/innen zum gemeinsamen Tun motivieren.
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Wir haben fiir diese Konsole Spiele, wie Tanzen, Autorennen, Sport,
die gemeinsam gespielt werden und so ein Gemeinschaftserlebnis
ermoglichen. Mit diesen Spielen gelingt es, auch Schiiler/innen
zusammenzufiihren, die sonst kaum Kontakt miteinander haben.

Die Wii darf erst nach Beendigung der Hausaufgaben und nach der
Snackzeit benutzt werden. Wenn die Maglichkeit zur Bewegung im
Freien besteht, wird das ., DrauBen sein" vorrangig behandelf.

Der bewusste Umgang mit Medien, Spiele Konsolen, wird somit
gefordert und gestarkt.

X,Y - Xaviar und Yvonne

Ganz egal aus welchem Land, welcher sozialen Schicht und welchen
Alters der Schiiler, die Schiilerin ist: bei uns wird jeder gleich
angenommen und gleich behandelt.

Nur durch den Grundsatz der Gleichheit wird ein Zusammenspiel
einer so bunt gemischten Gruppe maglich und ersffnet fiir die
einzelnen Schiiler/innen ein unwahrscheinlich vielfdltiges Lernfeld:

Im sozialen, sowie im schulischen Lernen.

Durch Erkldren und Wiederholen wird Lernstoff eingeiibt und durch
den Umgang mit Kleineren und Gréeren werden Gesellschaftsregeln
gefordert.

Ein .Hallo" beim Kommen und ein ,Danke", wenn geholfen wurde,
sollen selbstverstdndlich werden. Ebenso ein Anpassen der
Lautstdrke an die jeweilige Situation, um Reibungspunkte zu
verringern.
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Stdrken des Einzelnen werden anerkannt und Schwdchen von der
Gruppe mitgetragen. Jeder darf sich ,aufgehoben® fiihlen.

Die Achtung der eigenen und der anderen Person

sind Hauptziele unserer Arbeit.

Z - Zusammenarbeit

Unsere Ganztagesschule zeichnet eine enge Zusammenarbeit der
verschiedenen Gruppen, mit denen die Schiilerin, der Schiiler in
Kontakt kommt, aus.

Klassenleitungen und Fachlehrer kdnnen oft nach dem Unterricht
noch einmal gesprochen werden, bzw. kann bei weiterreichenden
Problemen und Fragen ein Gesprdch vereinbart werden, das in der
GTS stattfinden kann und bei dem auch die Betreuerinnen aus der
GTS dabei sein kdnnen.

Ebenso versuchen wir einen engen Kontakt zu den Eltern zu halten,
um Vorkommnisse/Geschehnisse ohne Umwege weiter geben zu
kénnen.

Einen regen Kontakt halten wir zu unserem ,Leckerlino”
(Kiiche/Mittagessen), da hier die Schiiler nach dem Unterricht
aufeinander treffen und evtl. Probleme oder schwierige Situationen
entstehen kdonnen.



Im Team findet ein stdndiger Austausch statt, um eine ausgewogene
Informationsebene fiir uns zu schaffen. Hierzu bedienen wir uns
auch eines Info - Buches, damit die Dinge nicht vergessen werden,
die in der evtl. Abwesenheit einer Betreuerin geschehen.

Unsere Gemeinde, unser Sachaufwandstrdger, ist iiber den
Pausenhof in einem kurzen Weg erreichbar. Daraus ergibt sich eine
gute Kontaktmaglichkeit ohne grofen Zeitaufwand.

Somit ist der Weg durch unser S.A.M ABC beendet und hat Thnen
beim Lesen hoffentlich viel Freude gemacht und einen grofen Einblick
in unsere Arbeit ermaglicht.

Fir alle aufkommenden oder noch bestehenden Fragen stehen wir
Thnen gerne zur Verfiigung!

Telefonisch ist S.A.M ab 11.00 - 16.00Uhr / Montag bis Donnerstag
unter der Nummer: 09725 / 704 890 (siehe wichtige Nummern)
erreichbar!
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Probleme sind unerkannte
Maglichkeiten

und Fremde sind Freunde, die wir
noch nicht kennengelernt haben.

Alles Gute fir Sie und Ihre
Familien!

Fir die erste (Januar 2009), die zweite (April 2012), die dritte (Oktober
2014), die vierte (Mai 2018) und die fiinfte (Mai 2020) Fassung
des S.A.M Konzeptes zeigt sich

Silke Zdnglein (Projektleitung) verantwortlich.
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